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[bookmark: _Toc200015878]1. Сведения об участнике

В отчете должны быть приведены основные сведения об организации – участнике, минимальный состав которых отражен в таблице 1.
Таблица 1
	1
	Полное наименование организации, учреждения, органа власти или местного самоуправления (далее – Организации)
	

	2
	Субъект Российской Федерации
	

	3
	Юридический адрес
	

	4
	Фактический адрес
	

	5
	Тел./ факс/эл. почта
	

	6
	Руководитель Организации – заявителя 

	6.1
	Должность
	

	6.2
	ФИО
	

	6.3
	Телефон/ факс
	

	6.4
	электронная почта
	

	7
	Контактное лицо* ФИО, должность контактного лица по вопросам участия в конкурсе и информации, предоставленной в данном отчете. *Если повторяется с п.6 - не заполнять

	7.1
	Должность
	

	7.2
	ФИО
	

	7.3
	Телефон/ факс
	

	7.4
	электронная почта
	

	8
	Отрасль, профиль деятельности Организации
	

	9
	Вид деятельности организации (в том числе цели организации, какие продукты или группы продуктов выпускает организация, какие услуги/сервисы оказывает своим клиентам или какие полномочия осуществляет)

	
	

	10
	Краткая история Организации 
с акцентом на внедрение описываемого управленческого подхода

	
	


 


[bookmark: _Toc200015879]2. Объект оценки
 
Участник должен определить состав конкретных объектов (портфелей/ программ/ проектов/контрактов) систему управления которыми он представляет на Конкурс. Участник в обязательном порядке должен представить для оценки систему управления проектами. Другие области управления (управление портфелями, управление программами) представляются для оценки по решению конкурсанта. Он должен обосновать конкретный выбор областей управления, представляемых на Конкурс. 
В данном разделе необходимо привести несколько (6-8) примеров объектов управления (портфелей/ программ/ проектов) с описанием их основных параметров, примерный состав которых отражен в таблице 2.
Таблица 2.
	№
	Объект управления (портфель/ программа/ проект)
	Наименование портфеля/ программы/ проекта
	Начало/ окончание реализации
	Стоимость портфеля/ программы/ проекта
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Кроме того, Участник может описать роль и функции проектного офиса или структурного подразделения, выполняющего его роль, и привести примеры в таблице 3

Таблица 3.
	№
	Наименование проектного офиса или структурного подразделения
	Численность
	Количество объектов управления
	Типы объектов управления
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc200015880]3. Информация по основным блокам критериев оценки

[bookmark: _Toc200015881]БЛОК 1 - Руководство проектной деятельностью
Стратегическое управление проектной деятельностью
Критерий 1.1. Связь со стратегическим уровнем управления

Критерий 1.2. Лидерство и мотивация достижения целей

Создание и развитие системы управления проектной деятельности:
Критерий 1.3. Политика, стандарты, требования к нормативно-регламентной базе и компетенциям;

Критерий 1.4. Оценка соответствия системы управления проектной деятельностью потребностям организации, ее оптимизация и развитие
 

[bookmark: _Toc200015882]БЛОК 2 - Система управления проектной деятельностью в организации
Организационные структуры системы управления проектной деятельностью:
Критерий 2.1. Организационные	структуры	управления	проектной деятельностью

Критерий 2.2. Персонал


Процессы управления проектной деятельностью:
Критерий 2.3. Процессы управления проектами:
· управление интеграцией проекта; 
· управление заинтересованными сторонами; 
· управление содержанием; 
· управление ресурсами; 
· управление сроками; 
· управление стоимостью; 
· управление рисками;
· управление качеством; 
· управление закупками;
· управление коммуникациями.

Критерий 2.4. Процессы управления программами: (заполняется в случае наличия программ в составе объектов управления)
· инициацию программ;
· планирование программ;
· обеспечение исполнения программ;
· контроль выполнения программ;
· управление изменениями программ;
· приемку результатов проектов и организацию использования промежуточных выгод программ;
· закрытие программ.


Критерий 2.5. Процессы управления портфелями проектов: (заполняется в случае наличия портфелей проектов в составе объектов управления)
· сбор и структуризацию информации о предложениях по инициации новых проектов или программ;
· оценку компонентов портфелей и расстановка приоритетов;
· оптимизацию и балансировку портфелей;
· документирование решений по портфелям;
· контроль реализации портфелей;
· управление изменениями по портфелям.


Обеспечивающие элементы системы управления проектной деятельностью
Критерий 2.6. Нормативно-регламентное и методическое обеспечение;

Критерий 2.7. Система обеспечения компетентности персонала;

Критерий 2.8. Система проектной мотивации персонала;

Критерий 2.9. Информационная система управления проектной деятельностью

Критерий 2.10. Проектная культура


[bookmark: _Toc200015883]БЛОК 3 - Результативность системы управления проектной деятельностью
Критерий 3.1. Достижение целевых показателей программ и проектов

Критерий 3.2. Соблюдение показателей по срокам и бюджетам
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[bookmark: _Toc200015884]БЛОК 4 - Деятельность проектного офиса организации
Критерий 4.1. Роль и функции проектного офиса

Критерий 4.2. Структура и команда проектного офиса


[bookmark: _Toc200015885]БЛОК 5 - Ориентация на клиента
Критерий 5.1. Ориентация проектного офиса на поддержку участников проектной деятельности и Топ-руководителей 

Критерий 5.2. Ориентация руководителей проектов на удовлетворение потребностей заказчиков

Критерий 5.3. Цели проектов и процессы управления учитывают удовлетворение потребностей ключевых заинтересованных сторон

[bookmark: _Toc200015886]БЛОК 6 - Использование искусственного интеллекта в управлении проектами
Критерий 6.1. Проблема

Критерий 6.2. Решение. Практическая ценность

Критерий 6.3. Тиражируемость: востребованность, простота 

Критерий 6.4. Этика, безопасность и правовое соответствие

Критерий 6.5. Выученные уроки

Критерий 6.6. Технологичность примененных решений
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[bookmark: _Toc200015887]БЛОК 7 - Лучшие практики
Критерий 7.1. Практическая реализация

Критерий 7.2. Масштабируемость и тиражируемость

Критерий 7.3. Уникальность

Критерий 7.4. Результативность и эффективность
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[bookmark: _Toc200015889]Приложение 1 – Паспорт лучшей практики


	ПАСПОРТ ЛУЧШЕЙ ПРАКТИКИ 
Конкурс профессионального управления «Проектный Олимп» 

(Шаблон на 1 страницу)
1. Название практики

2. Дата начала разработки и Дата завершения реализации/апробации практики

3. Организация и команда:

4. Контактное лицо: (ФИО, должность, телефон, e-mail).
	
5. Описание сути практики:
5.1. Проблема:
5.2. Решение:
5.3. Практическая реализация:
5.4. Масштабируемость и тиражируемость:
5.5. Уникальность:
5.6. Результативность и эффективность:
5.7. Выученные уроки:


(Допускается приводить ссылки на более детальную информацию в приложениях.)


[bookmark: _Toc200015890]Приложение 2 – Форма кейса ИИ

· Каждый кейс оформляются в виде одностраничного канвас-паспорта, рекомендуемая форма которого приведена ниже;
· По содержанию каждый канвас-паспорт заполняется краткими выжимками из описательной части Блока 6


Кейс (наименование):	Участник (наименование):
	
1 - Проблема	2 - Решение. Практическая ценность
	
3 - Тиражируемость: востребованность, простота	4 - Этика, безопасность и правовое  соответствие
	
5 - Выученные уроки	6 - Технологичность примененных решений
	
7 - Иное: что ещё хотите сказать по существу описания Кейса
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